T.C.
YAKUTiYE KAYMAKAMLIGI
Erzurum Ozel Egitim Meslek Lisesi

2019-2023
STRATEJIK
PLAN

ERZURUM / 2019




AN,

YAKUTIYE KAYMAKAMLIGI

ERZURUM OZEL EGITIM MESLEK LiSESIi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

2020

Sayfal/ 32


https://www.google.com.tr/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fseeklogo.com%2Fimages%2FM%2Fmeb-2019-logo-DA0DCBBD3F-seeklogo.com.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fseeklogo.com%2Fvector-logo%2F90155%2Fmeb-milli-egitim&docid=k8ifCOhpauOPSM&tbnid=IhuBsz_mIj2_cM%3A&vet=10ahUKEwiDt8PwuvffAhXE2aQKHeyxAPMQMwh7KC0wLQ..i&w=300&h=299&safe=active&bih=619&biw=1366&q=meb%20yeni%20logo%20png&ved=0ahUKEwiDt8PwuvffAhXE2aQKHeyxAPMQMwh7KC0wLQ&iact=mrc&uact=8

THLALARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son acak.
0 benim milletimin yiddir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkim bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istktall

Beon ezolden beridi hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sasanm
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanm dagan, enginlere sigman taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik ziehh duvar,

Benim iman dolu gdgs(m gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil bayle bir iman bogar,
“Medeniyet"dedijin tek gt kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gunler Hakk'in.
Kim bili,belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgin altimdaki binlerce kefensiz yatan,

§en gehit odlusun,incitme, yaziktr atans
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§liheda higkiracak topragi siksan, §Ghedal
Cani, canan bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetlerldinin temel
Ebed! yurdumun Ustlnde benim nfemel

0 zaman vecd fle bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, iahi, boganip kanli yasim,
Fighine ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafakar gibi ey sanl hilal!
Olsun artk dokdfen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok fzmihlal;
Hakkid, hr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milleimin fstiklall
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde ytrttiilen egitimdir. Planlama egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle
Erzurum Ozel Egitim Meslek Lisesi olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda planl: bir calisma yaptik.

Erzurum Ozel Egitim Meslek Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diurtist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari personelin ve o6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarima nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Yiicel DEMIRCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURUL BILGILERI

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVi
1 Yiicel DEMIRCI Okul Mudiru
2 Baki YiGIT Mudiir Bagyardimcisi
3 Ercan GEDIKLI Ogretmen
4 Mesut MUTLU Ogretmen

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

S.NO ADI SOYADI GOREVi
1 Nihat TURKMEN Midir Yardimcisi
2 Kenan OZER Rehber Ogretmen
3 Sileyman BOZKURT Ogretmen
4 Kenan OZER Ogretmen
5 Mesut MUTLU Ogretmen
6 ilhami PEKER Gonullu Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

08.08.2001 tarihli Milli Egitim Bakanligi, Miistesarlik makami onay1 ve Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurliiguntn 13.08.2001 Tarih ve
2530 sayili yazilarina istinaden Isitme Engelliler Meslek Lisesi ad1 altinda 2001-2002
Ogretim yilinda egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz; Isitme engelli dgrencilere yonelik egitim ve ogretim verme
amaciyla kurulmus, bolge okulu olma niteligi tasidigindan uzak il ve ilcelerden gelen
ogrenciler yatili yakin yerlesim yerlerinden gelen 6grencilerimiz ise giindiizlu egitim
ogretime devam etmektedirler. Okulumuza ait pansiyon okulumuzun hizmet
binasimin tist katinda olup, dershaneler orta kata yerlestirilmis, giris kat1 ise idari ve
pansiyon mutfak ve yemekhanesi olarak kullanilmaktadir. Mutfak ve yemekhane bu
maksatla olusturulmus binada hizmete baslamistir. Okulumuz meslek lisesi
programin: uygulamakta olup ayr1 bir binada faaliyetini stirdtirmektedir.

Okulumuzda uygulanan meslek alanlars;
1. Metal Teknolojisi Alani,
2. Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alan,
olmak tizere iki alanda 6grencilere egitim faaliyeti vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Universite Mahallesi Cat Yolu |Cografi Konum
Adres ) ¢ . & 39°52'48.0"N 41°13'44.5"E
Caddesi No:108 (link)
Telefon
442 342 07 91 Faks Numarasi 442 342 4273
Numarasi
e- Posta .
Adresi 969719@meb.k12.tr Web sayfasi adresi | http:/ /erzurumieml.meb.k12.tr
resi
Kurum 600719 Ogretim Sekli Tam G
Kodu: gretim Sekli am Giin
Okulun Hizmete Toplam Calisan
L. . 2001 29
Giris Tarihi: Sayisi
Kiz - Kadin |2
Ogrenci Ogret
R E STEIEN | Erkek |13
Sayis1 Sayis1
Toplam (31 Toplam |15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci " .
3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ‘ Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagsina Diisen Toplam | 4.500,00 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar1 TL |Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

3 4
13 15
1 1
1 1
4 6
22 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Var
Var

Yok

Var
Var
Var
Var
Var
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

10
16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 196.000,00 TL 216.000,00 TL

2019 220.000,00 TL 220.000,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

15 Ogrenci katilmigtir

13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI-

BRIWIWPINWVIN| W W[ |R|[W| &R
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

12 Ogretmen katilmistir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI

|||V |O|W|J|W®|®|®
BRI W WINWVIN| WD W[ |R|[W| R

Grafikler.xlsx
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Grafikler.xlsx

Veli Anketi Sonuclari:

2 Veli katilmustir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI

NINININIDNDNNNDNNNNN

Sayfa 15 / 32



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Okulumuzun 6grenci disiplin olaylarmnin az olusu
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Ogretmenlerimizin 6zverili ve tecriibeli olmasi
Personelimizin iyi calismasi

Okulumuzun Yatili olusu

Okulun sehre wuzak olmasindan dolayr cevreden olumsuz
etkilenmeme
Okulun dagiik olmamasi derli toplu olusu

Teknoloji kullaniminin yayginlasmasi

Ogrenci iagesi icin yeterli miktarda biitceye sahip olunmast

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmast
Ogretmenler arast iligkilerin ¢ok iyi olmasi

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak
ylrtimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmast
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Zayif Yonler

Ogrencilerimizin {iniversite kazanamamast

Yeni atanan 6gretmen veya personelin isaret dili bilmemesi

Velilerimizin ¢cogunlugunun egitim diizeylerinin diisiik olmasi
Velilerin Erzurum disinda ikamet etmeleri

Okul -Aile- Veli is birligi ve iletisiminin istenen seviyeye
ulasmamis olmasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimimn
dusuklugi
Gerekli fiziki sartlar1 (bina, salon) yetersizligi

Konferans salonunun olmamasi
Atolye Makine takimlarinin ihtiyaca cevap vermemesi, eski
teknoloji olmasi

Atolye makinalariin degisimi ve fiziki yap1 yenilenmesi igin
yeterli miktarda biitce gelmemesi

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Yeni atanan 6gretmen veya personelin isaret dili bilmemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Avrupa birligi projeleri

Ogrencilerin sanayiye gitmeleri

Okul adina atolyelerimizde 6grenci destekli tiretim
yapilabilir.

Ogrencileri program dahilinde AutoCad Ogrenebilirler.

Tehditler

Ogrencilerin oziirlerini avantaj gibi gérmeleri,

Velilerimizin gelir seviyesi dtistikltigii.

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum
desteginin giiclii olmamasi.

Okulda kullanilan makine takimlarinin eski teknoloji olmasi

Yasal diizenlemelerin sik sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve .
o o Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, .
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
. . Istihdam
Ozel Egitime Ihtiyag o
) Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler .
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
. ) Is Givenligi,
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri .
Okul Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

1
2
3
4
5

Akademik Basari
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

U | R W N

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ul [ =W N -
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh, Isitme engelli
ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim
hizmetini sunmak; onlarmn sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarimi  karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine
ortam hazirlamak, okulda O6grenmenin kalitesini artirmak;
giiniin teknolojisini kullanarak akademik, mesleki ve teknik
egitim vermektir.

VIiZYONUMUZ

Hayata hazir, isaret dili 63renmis,
kendini ifade edebilen saglikli ve mutlu
bireyler yetistiren bir okul.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planhk

Ferdin ve toplumun ihtiyacglar,
Yoneltme,

Egitim Hakk:,

Firsat ve Imkan Egitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Her yerde Egitim

VVVVYVYVYVYVVVYYVYVY
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul tanitimini yaparak kayit bolgemizde yer alan isitme engelli
bireylere ulasmak ve uyum devamsizlik sorunlarini yasayan 6grenci ve 6grenci

velileri ile etkili iletisim ytirtitmek.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan isitme engelli bireylere belirlenecek
okulumuza kayitlar1 saglanacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

98

98

98

100

100

100

PG.1.1.b

Tlkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1d

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik
yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan

Okul Stratejik

ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin Nihat TURKMEN

tespiti igin ai I};alarg apilacaktir Midir 01 Eyliil-20 Eylal
priicin cats yap ] Yardimcisi

De\./an'lsjlzlik yapan ¢grencilerin Kenan OZER

velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . . . |Her ayin son haftasi

s Rehberlik Servisi

goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan | Baki TIGIT

bireylerin kullaniminin Midiur Maysis 2020

kolaylastirilmasi i¢in spor faaliyetleri | Basyardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
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faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
taaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a | saret Dili egitimini alan 60 65 | 70 | 80 | 85 | 85
dgretmenlerin orani (%)
PG11b Ulusal hibe kaynaklarina 0 1 ” 5 3 3
basvurularinin yapilmasi
PG11.c Uluslararasi hibe basvurularinin 1 1 ” 5 3 3
yapilmasi
PG11.d Ulusal sportjf faaliyetlere 1 1 ” 5 ’ 5
katilimin saglanmasi
PGile Uluslarara51vsport1f faaliyetlere 0 1 1 1 1 1
katilimin saglanmasi
Eylemler
Isaret Dili bilmeyen 6gretmenlerin Stileyman . .
111 tespitinin yapilmast BOZKURT 01 Ekim-30 Ekim
1.1.2 | [saret Dili bilmeyen 6gretmenlerin 1 vjei 01 Ekim-30 Ekim
kurslara yonlendirilmesi
Ulusal hibe kaynaklarina
1.1.3 | basvurularimin yapilmasi igin proje Filiz TELEK 01 Ekim-30 Aralik
hazirlanacak
Uluslararasi hibe kaynaklarina
1.1.4 | bagvurularinin yapilmasi igin proje Filiz TELEK 01 Ekim-30 Aralik
hazirlanacak
Ulusal sportif faaliyetlere katilmun icin | Isa Atik .
1.1.5 cahismalar yapilacaktir PALANDOKEN 01 Ekim-30 Aralik
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istthdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

12. Sinuf dgrencilerini isletmelere
gonderilme orani (%)

PG11b | Merkezdeoturan ailelere ev 90 100 [ 100 [100 |100 |100
ziyaretleri yapilma orani (%)
Engelli KPSS hazirlik kursu

acilacak

PG.1.1.a 80 90 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.c

Eylemler

1.1.1 | 12. Sinuf dgrencilerini isletmelere Ercan GEDIKLI

gonderilecek Nurullah ATMACA 01 Nisan-30 May1s
Merkezde oturan ailelere ev Nihat TURKMEN .
1.1.2 ziyaretleri yapilacak Kenan OZER 01 Kasim-30 Nisan

1.1.3 | Engelli KPSS hazirlik kursu acilacak | Nihat TURKMEN 01 Kasim-30 Nisan
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacag: egitim ve kapasite gelistirme
faaliyetlerini planlamak

Performans Gostergeleri

PG.31a Dtizenlenen hizmet ici egitim 0 1 1 1 ) )
sayisini
PG32b Duz.enlenen diger egl'tl'm ve 6 g 10 10 10 10
seminerlere katilan kisi say1s1
Mesleki alanda yetkinliklerini
PG.33.c g.el1§t1r1.c1.telv<:n'1k Fiestek ve ) 4 4 6 6 6
hizmet ici egitimi alan
Ogretmen sayis1
Eylemler
Hizmet ici egitimine 6gretmenler Stileyman .
111 yonlendirilecek BOZKURT 01 Ekim-30 May1s
Diizenlenen diger egitim ve Nihat
1.1.2 minerlere katlim sadlanacak TURKMEN 01 Kasim-30 Nisan
seminerlere ka saglanaca Kenan OZER
Mesleki alanda yetkinliklerini Nihat
1.1.3 | gelistirici teknik destek ve hizmet igi | .- 01 Kasim-30 Nisan
NI . : TURKMEN
egitimi alan 6gretmen belirlenecek
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde

yapilmustir:

> Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce ytizde kirk
oraninda genel yonetim gideri ayrilmustir,

> Bakanligimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve

belediyelerin katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

> Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 5.000,00 | 10.000,00| 10.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00

Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - -
Katkis1
Diger

(Okul Aile - - - - - -
Birlikleri)

TOPLAM 5.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 55.000,00

55.000,00
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde

yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

* Katilimcilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik

* Bilimsellik

* Tutarhlk

*  Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari izleme ve
degerlendirme stiireclerinin de farklilasmasimi beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
ylrittilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada

yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.

Birim Sorumluluklari

Birimlerin 2019-2023 stratejik plan donemindeki hedef koordinatorliigti ve

sorumluluklarma iliskin bilgi alttaki tabloda verilmistir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Nihat TURKMEN X

Stileyman BOZKURT X

Baki YIGIT

Ercan GEDIKLI

Nurullah ATMACA

Stileyman BOZKURT X
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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